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»,A Weinberg vezetdsége, beleértve engem is, ahhoz a generdciohoz tartozik, akinek életszemléletébe
beleivodott az egyenesség, a lelkiismeretesség és az adott szo szentsége. Ezt képviseljiik, és adjuk tovdabb
utodainknak, kollégdinknak is. Megtanultuk, hogy ha egymds szemébe nézve valamire kezet adunk a
mdsiknak, az megvalésul. Hiszen a kézfogds nem pusztdn egy mozdulat. Megmutatkozik benne a mdsik
iranti bizalom, a szavahihetéség és felel6sségvadllalds éppugy, mint a tisztelet és megbecsiilés. A vdllalat
életében ma is kdzponti szerepet jatszik a partnerekkel fenntartott jo kapcsolat és a személyes bizalom. Ez
acélozza meg iizleti kapcsolatainkat, és viszi elore iizletagainkat.”

Derczo Istvdan, a Weinberg ’93 Kft. tulajdonosa

ElGszé

A Weinberg Epit6 Kft. 1993-ban alakult, 100%-ban
magantulajdonu magyar épitdipari vallalat, mely mara
szamos elismeréssel rendelkezik sajat Uzletagain, a
generalkivitelezésen és acélszerkezet-gyartason bell.
Az elmult 30 évben képesek voltunk folyamatosan
novelni piaci részesedésiinket, arbevételiinket, épitési
és kivitelezési tevékenységink volumenét. Mara a
mintegy 300 munkavallalét szamlalé vaéllalat a hazai
épitSipar egyik meghatarozd szerepl6jévé nétte ki
magat.

Vallalati kulturank fontos része az etikus és jogkovetd
magatartds. Ahhoz, hogy munkavallaldink, tgyfeleink,
Uzleti partnereink és beszallitéink a jovében s
megbizhatd partnerként tekintsenek rank, elenged-
hetetlen, hogy a munkatarsakkal, megrendel6kkel,
alvdllalkozékkal, illetve a versenytarsakkal szemben is
mindenkor becsiletes, tiszteletteljes és feddhetetlen
magatartdst tanusitsunk.

Napi dontéshozatalunk és tevékenységlink soran elvart
minden olyan Uzleti kérnyezet torvényeinek, normai-
nak és gyakorlatainak a figyelembevétele és betartasa,
ahol a Weinberg jelen van. Minden dolgozénk koteles
a sajat felelGsségi korén beliil tajékozdédni az érvényes
el6irdsokrdl, valamint koteles azokat betartani is.

Jelen Uzleti etikai kddex — &sszhangban az épit8ipari
vallalkozdék etikai kddexével — egy olyan viselkedési
normakat, m(ikodési standardokat és magatartasi
szabalyokat tartalmazé atfogd rendelkezés, amely a
vallalati filozofia és a belsG szabalyzatok segitségével
fogalmazza meg a Tarsasag etikus és szabdlykovetd

magatartdssal, és helyes munkahelyi gyakorlatokkal
kapcsolatos alapelveit és elvarasait.

Az etikai kodex hatalya

Uzleti etikai kéddexiink a Weinberg ’93 Epit6 Kft minden
munkavallaldjara vonatkozik, az abban leirtakat min-
den dontéshozatalra és a vallalat minden teriletére
alkalmazni kell.

Munkavallaldinkon tudlmenden, a Tarsasag elvarja
valamennyi dolgozéjatdl, képvisel6jétél, alvallalkozo-
jatol, uzleti partnerétdl és vellink Uzleti kapcsolatban
lév6 egyéb érdekelt felektSl, hogy munkavégzésiik
vagy a Weinberget érint6 tevékenységiik soran lzleti
magatartdsuk teljes mértékben feleljen meg az Uzleti
etikai kédexben foglaltaknak.

Az Uzleti etikai kddexben foglaltaktdl eltérni nem
lehet.

Vallalati filozé6fiank

Kildetéslink, hogy maradandot teremtsiink az épités
vildgaban. Elkotelezetten haladunk jovéképlink meg-
valésitasa felé, hogy az épit6ipar és acélszerkezet-
gyartas meghatdrozo szerepldjévé valjunk hazankban
és a nemzetkdzi piacon egyarant.

»BUILD Together!” jelmondatunk szellemében egyiitt
épitlink megbizdinkkal, partnereinkkel, Gzletfeleinkkel
és munkatarsainkkal. Hiszlink a k6z6s munka és k6zos
alkotds dsszetarté erejében.

Cselekedeteinket minden esetben a négy vallalati
alapérték vezérli.
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Fenntarthatosag

Felel6s és kornyezettudatos vallalatként maximalisan
toreksziink a kornyezetbarat megoldasok, alacsony
emisszids és zold technoldgidk hasznalatara.

A mikodésiinkhoz sziikséges energia egyre nagyobb
részét megujulé forrasbdl nyerjik, karosanyag
kibocsatasunk és energiafelhasznaldsunk mérséklése
révén pedig folyamatosan csokkenteni igyeksziink
Okolégiai labnyomunkat. Felel6s médon tekintiink
kornyezetiink védelmére, csaklgy, mint a természeti
értékek és eréforrasok megdrzésére.

Megbizhatésag

Uzleti magatartasunkat a tisztesség, az etikussag, és a
kornyezetiinket szabalyozé torvényeknek valé teljes
megfelelés vezérli. Megrendel6ink felé legfontosabb
Uzenetiink az Gszinteség, a korrektség és a felelGsség-
vallalas. Célunk, hogy a Weinberg ‘93 név hazdnkban és
Eurdpa-szerte egyet jelentsen a magas mindséggel, a
stabilitassal, az egytttmU(kodéssel és hosszu tavu lzleti
kapcsolatokkal.

Szakértelem
A Weinberg markanév a professzionalizmus garancidja.

Az elmult harom évtizedben elnyert szakmai elismeré-
sek, illetve a szamos hazai és nemzetkozi kiilonleges
referencia mind az altalunk végzett szakmai munka
kivételes szinvonaldt tdmasztja ala.

Elkotelezetten toreksziink szakértelmink folyamatos
tovabbfejlesztésére, a kllonleges és innovativ miszaki
megoldasok alkalmazasara, design and build igények
kielégitésére, illetve az altalunk nyujtott szolgaltatasok
min&ségének, tartalmanak és komplexitdsanak folya-
matos emelésére.

Emberkozpontusag

Uzleti tevékenységiink soran kiilénds figyelmet
forditunk az emberi szempontok érvényesitésére, ugy
a munkahelyen, mint a tagabb kdrnyezetiinkben.

Dolgozdinkra csalddtagként tekintiink. Ertéket jelent
szamunkra az egymas iranti elkdtelez6dés és a kolcso-
nos tisztelet, fontos a pozitiv munkahelyi légkor,
valamint a korszer(, egészséges és biztonsagos munka-
kornyezet biztositasa.

Szoros egylttmikodésben vagyunk a térségbeli szak-
kozépiskoldkkal és felsGoktatdsi intézményekkel, tarsa-
dalmi szerepvdllalds keretében tamogatjuk a helyi
oktatdst, az egyhdazakat, a kulturdlis és sportszerveze-
teket, aktivan részt vesziink a szakmai szervezetek és a
kamardk m(ikodésében. A zempléni régio fejlesztése és
a helyi értékek megGrzése egyarant szivigyunk.
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Munkahelyi magatartas

A Weinberg '93 Kft. elismeri, betartja és minden
dolgozdjatdl elvarja az alapveté személyiségi jogok
tiszteletben tartasat, kilonds tekintettel az emberi
méltdsaghoz, a testi épséghez és egészséghez, a
magdanélethez, a becslilethez, a j6 hirnévhez, és a
személyes adatok védelméhez vald jogokra, valamint a
hatranyos megkulonbodztetéssel szembeni védelemre.

Helyes viselkedése altal minden dolgozdnknak egyéni
felel6ssége kozremikodni abban, hogy munkahelyi
koérnyezetiink mentes legyen a helytelen magatartas, a
zaklatds és a diszkrimindcié minden formajatol.
Mindannyiunkkal szemben elvaras, hogy legylink
tekintettel az udvarias és koriltekinté viselkedés
szabdlyaira sajat munkatdrsainkkal, és a Tarsasaggal
kapcsolatban all6 mas személyekkel szemben is.

Dolgozéink sem munkahelyikon, sem munkaidejikon
kivil nem tanusithatnak olyan magatartast, amely
alkalmas lehet a Weinberg jo hirnevének vagy jogos
érdekeinek veszélyeztetésére.

Altalanos tisztelet

Tarsasagunk elvarja dolgozditdl, hogy munkajukat
becsiilettel és tisztelettel végezzék, masokkal szemben
legyenek udvariasak és figyelmesek, tiszteljék kollégaik
személyiségét és egyéni értékeit.

Legylnk tekintettel masok munka és maganélet kozti
egyensulyara, mutassunk megértést munkatdrsaink
csaladi vagy személyes helyzete irant.

Ismerjlk el sajat hibainkat, batoritsuk a visszajelzést és
a gondolatok megosztasat.

Emberi méltdsag

Elkotelezettek vagyunk azirant, hogy dolgozdink
biztonsagos, befogadd és zavartalan koérnyezetben
végezhessék munkajukat, amely mentes mindenféle
bantd vagy méltatlan magatartastdl. Az Uzleti etikai
kédex kategorikusan tiltja a munkahelyi zaklatds
minden formajat, ideértve barmilyen nemkivanatos
szébeli, irdsbeli, testi vagy lelki magatartast, amely
sértheti az emberi méltdsagot, és alkalmas lehet
masok megfélemlitésére vagy megaldzasara.

Egyenl6 banasmad

Olyan munkakornyezet biztositasara toreksziink,
amely mentes a diszkriminaciotdl és a hatranyos
bandsmaodtdl, ellenben tdmogatja a sokszinliséget, és
igyekszik kihaszndlni az egyéni kiulonbségek altal
nyujtott el6nydket. A Tarsasag nem tlr semmilyen, az
esélyegyenl&séget csorbitdé indokolatlan kilénbség-
tételt, érintse az a toborzast és kivalasztast, a munka-
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végzésre iranyuld jogviszonyt, bérezést és juttatasokat,
az el6léptetést, a tovdbbképzést, az athelyezést vagy
az elbocsatast.

Kalénés gondot forditunk az egyenlé banasmad
kovetelményének megtartasara, azaz az életkor, nem,
csaladi allapot, nemzeti és nemzetiségi hovatartozas,
vallds, politikai meggy6z6dés, nemi orientacié vagy
egyéb alapokon torténd megkilonboztetés tilalmara.

Emberi jogok

A torvényes foglalkoztatas keretei kdzott alkalmazzuk
munkavallaldinkat. Ez magdban foglalja — kiléndsen,
de nem kizdrdlag — a jogszabalyi elGirdsoknak teljes
mértékben megfelel6 bejelentett alkalmazast, a
méltanyos javadalmazast, az egyenl6 bdnasmad
elvének fokozott megtartasat, a torvényes munkaidé,
tulmunka és szabadsagkiadas szabalyainak, valamint a
fiatal munkavallalék foglalkoztatdsara vonatkozd
rendelkezések betartasat.

Elutasitjuk a gyerekmunkat, a kényszermunkat, ahogy
a modern rabszolgasdg minden formajat is, és ilyen
gyakorlatot egyetlen beszalliténktdl, alvallalkozonktdl
vagy Uzleti partneriinktSl sem fogadunk el.

A jogszabdlyi keretek kozott elkotelezettek vagyunk a
munkavallaldink egyesuilési szabadsdga és kollektiv
targyaldsi joga irdnt.

Fenntarthato fejlodés

A Weinberg ‘93 Kft. elkotelezett a tevékenységébdl
eredd kornyezetterhel6 hatasok minimalizalasa irant.
Mkodési sziikségleteink kielégitése soran igyeksziink
minden észszer(i Iépést megtenni annak érdekében,
hogy mérsékeljiik kornyezetiink terhelését, csokkent-
sk a kdrosanyag kibocsatast és energiafelhasznalast,
elényben részesitve az alternativ energiaforrasok
alkalmazasat és a hulladékhd hasznositasat.

Tervezési és kivitelezési tevékenységiink soran kiemelt
figyelmet forditunk a hatékony szigetelésre, energia-
re, Ujrahasznositott anyagok felhasznaldsara, innovativ
tervezési és épitési eljardsokra, digitdlis eszk6zok és
intelligens épliletautomatikak felhasznalasara.
Gyartasi folyamataink soran jelentds eréfeszitéseket
teszlink a keletkezd hulladék vagy szennyezés mérté-
kének csokkentésére, megelGzésére.

Dolgozdinktdl is elvarjuk, hogy napi munkdjukat a
fenntarthatésag és kérnyezettudatossag szellemében
végezzék, erdforrasainkat tudatosan, takarékosan és
felelGsségteljesen hasznaljak, a keletkezett hulladék
kezelése és Ujrahasznositdsa soran pedig a leheté
legnagyobb gondossaggal jarjanak el.
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Egészségvédelem

Elvarjuk dolgozdinktdl az egylttmiikodést biztonsagos
munkakornyezetiink és egészséges munkakorilmé-
nyeink kozos fenntartdsa érdekében. A Tarsasag
megfelel6 egészségvédelmi gyakorlatokat alkalmaz,
hogy megvédje minden dolgozéjanak egészségét,
munkavégzd képességét, és csokkentse a munkavég-
zéshez kapcsolddd esetleges baleseteket, biztonsagi
kockdazatokat és foglalkozdsi artalmakat.

Dolgozéink kotelesek részt venni munkaalkalmassagi
és rendszeres foglalkozas-egészségligyi vizsgalatokon,
munkahelylikén betartani az altaldnos és személyi
higiénés szabdlyokat, valamint minden észszer(
erGfeszitést megtenni sajdt maguk és munkatarsaik
egészségének, biztonsaganak és testi épségének
megodvasdra — ideértve kiilondésen a munkaruhazat,
munkavédelmi eszk6zok és véddfelszerelések elGiras-
szer( viselését.

Vallalati javak védelme

Sajat maguk és a tobbi ember személyes biztonsdgan
tul dolgozdink kételesek gondoskodni a Tarsasag targyi
és anyagi vagyonanak, szellemi és informdcids tulaj-
dondnak megdvasardl is.

Targyi eszkozok védelme

A targyi eszkozok kozé olyan vagyonelemek tartoznak,
mint példaul a Tarsasag alapanyagai és termékei, gépei
és berendezései, elektronikus eszkozei, létesitményei
és éplletei, haszon- és személygépjarmdivei, illetve
bankkartydi, nyomtatott és digitalis dokumentumai és
nyilvantartasai.

A Weinberg ‘93 Kft. dolgozéi kotelesek a nekik
haszndlatra vagy megé6rzésre atadott, visszaszolgal-
tatdsi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett vallalati
eszkozoket rendeltetésszerlien hasznalni, és megfelel
biztonsagi intézkedések segitségével megel6zni az
elvesztésiikbél, eltulajdonitdsukbdl, megrongdléda-
sukbol, vagy megszokott mértéket meghaladé elhasz-
nalédasukbdl eredé karokat.

Pénziigyi felel6sség

Dolgozéink kotelesek betartani a pénzigyi er6forrasok
felhasznalasaval kapcsolatos felelGsségre, jévahagyas-
ra és dokumentaldsra vonatkozd belsé elGirdsokat,
valamint biztositani, hogy az eréforrasok a vonatkozé
szabalyzatokkal és eljarasrendekkel 6sszhangban, csak
az elGzetesen kitlizott és engedélyezett zleti célokra
keriljenek felhasznalasra.

Az er6forrasok helyes felhasznaldsara és megdévasara
vonatkozd kotelezettség fokozottan vonatkozik azokra

BUILD Together!
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a dolgozdkra, akik a Weinberg nevében a vallalati
er6forrdsok felhaszndlasarél dontenek, vagy azt
engedélyezik.

Szellemi tulajdon védelme

A Weinberg dolgozdi altal — részben vagy egészében,
munkavégzésiikkel 6sszefliggésben, vallalati eszk6zok
hasznalatdval — el6allitott minden anyag a Tarsasag
termékének mindsil, és annak szellemi tulajdonat
képezi. Sajat szellemi tulajdonunk felbecsiilhetetlen
érték, amelyet meg kell védeniink, és azt harmadik fél
kizardélag a Tarsasag el6zetes engedélye és megfelel6
szerz6déses feltételek mellett haszndlhatja.

A Tarsasag bizalmasan kezeli harmadik felek szellemi
tulajdondt és szellemi alkotdsait, a szabadalmakat és
felfedezéseket, szerz6i vagy iparjogvédelmi oltalom
alatt all6 alkotasokat, terveket, logdkat és védjegyeket.

Informacios javak védelme

Minden dolgozd koteles megtenni a sziikséges
ovintézkedéseket a Tarsasag sajat adatainak, illetve a
masok altal rabizott adatok megfelelS felhasznaldsara,
kezelésére, valamint az illetéktelen hozzaférés meg-
akadalyozasara. Az adatok védelmének érdekében
dolgozdink csak olyan személyek szdmara tehetik
elérhet6vé a rajuk bizott vallalati informacidkat, akik
szdmara az adott informacié megismerése és felhasz-
nalasa feladataik ellatasahoz feltétlendl sziikséges.
Esetenként ez titoktartasi megallapodast is igényelhet,
kiilondsen bizalmas vallalati informacidk esetében.

Bizalmas vallalati informaciok védelme

Bizalmasnak mingsiil minden olyan nem nyilvanos
vallalati informdacid, amelyet a Tarsasdg hozott létre,
vagy a Tarsasag nevében hoztak létre, és amelyet a
Tarsasdg titokban kivan tartani a versenyel8ny
megszerzése, megtartasa vagy mas értékek megébrzése
céljabdl. Potencidlisan minden belsé informaciot
bizalmasnak kell tekinteni addig, amig azt a Tarsasag a
szokdsos csatornakon keresztll nyilvanossagra nem
hozta.

Bizalmas vallalati informacionak mindsilnek -
kiilobndsen, de nem kizardlag — a pénzligyi adatok, jogi
dokumentumok, szervezeti dbrak és bels6 folyamatok,
gyartasi modszerek és know-how, értékesitési, marke-
ting és lizletfejlesztési tanulmanyok, ajanlati és tender-
dokumentumok, tzleti tervek, valamint a fizetések és a
személyes adatok.

Semmilyen, a Weinberg ‘93 Kft-nél t6rtén6é munka-
végzés keretein bellil szerzett bizalmas informacié nem
haszndlhato fel egyéni érdekek mentén, illetve jogosu-
latlan személyek szdmara nem tehet6 elérhet6vé.

A titoktartasi kotelezettség a jogviszony fennallasa
alatt, illetve azt kovet6en is fennall.

A Weinberg ‘93 Kft. a bizalmas vallalati informacidk
védelmével kapcsolatos irdnyelv minden vélt vagy
valds megsértését kivizsgalja, annak megszegdi ellen
minden esetben fegyelmi eljaras indul.

Masok tulajdonat képez6 informacidk

Tiszteletben tartjuk mdsok szellemi tulajdonhoz és
bizalmas Uzleti informacidhoz fiz6d6 jogait, beleértve
versenytarsainkat és sajat lzleti partnereinket is.

Minden partnervallalati és megrendel6i informaciot
biztonsagosan kell kezelni, és meg kell akadalyozni,
hogy illetéktelen megtekinthesse vagy hozzaférjen.

Tarsasagunk nem kivdn szert tenni versenytarsaink
bizalmas informdcidira, és dolgozdink sem alkalmaz-
hatnak Uzleti erkdlcsbe és tisztességbe (tkdz6, vagy
egyéb maddon nem elfogadhatd eszkozoket azzal a
céllal, hogy versenytdrsak vagy mas harmadik felek
bizalmas informacidit jogosulatlanul megszerezzék.

Adatvédelem és dokumentacio

Adatainkat és dokumentumainkat minden rendelke-
zésre all6, alkalmas és megfelel fizikai, elektronikus és
szervezeti eszkozzel megvédjik a jogosulatlan hozza-
férés, a visszaéléssel jard hasznalat, a veszteség, karok
és az id6 el6tti megsemmisités ellen.

Személyes adatok

Dolgozéink személyes adatait, a célhoz kotottség
elvének figyelembevétele mellett, csak olyan mérték-
ben és ideig gydjtjlik, hasznaljuk, taroljuk, kezeljik vagy
semmisitjiik meg, amig és amilyen mértékben arra a
vonatkozd jogszabalyi keretek kozott jogszerlen
lehet&ség van.

Tarsasagunk maradéktalanul betartja a személyes
adatokra vonatkozd eurdpai és helyi adatvédelmi
jogszabdlyokat. Dolgozéink is kotelesek mindenben
tartani magukat az ezzel kapcsolatos el6irdsokhoz, és
mindent megtenni az ilyen természetli informacidk
megvédése érdekében.

Nyilvantartasok

Kotelességiinknek tartjuk, hogy az zleti dokumentaci-
Onkat —tobbek kozott, de nem kizarélag — a szamlakat,
addzassal, jarulékokkal és kozterhekkel kapcsolatos
dokumentumokat, egyéb pénziigyi feljegyzéseket és
koltségelszamolasokat, mindségligyi jelentéseket,
személyi anyagokat, bérezési, munkaid6 és szabadsag
nyilvantartasokat, Ggyfeleknek vagy szabdlyozd hatoé-
sagokhoz benyujtott dokumentumokat az alkalmazan-
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do jogszabalyokkal 6sszhangban kezeljiik.

Fokozott figyelmet forditunk a tevékenységiink folyta-
tdsdhoz sziikséges engedélyek, bejelentések és doku-
mentumok folyamatos, jogszabalyoknak megfeleld
meglétére, valamint az dllami és o©nkormanyzati
hatdsagok és szervezetek felé torténé megfelel6
adatszolgaltatdsra.

Minden dolgozé egyéni felelGsséggel tartozik a
feligyelete ald tartozé vallalati nyilvantartasok
megfelel6 kezeléséért, ideértve azok vezetését,
meglrzését, védelmét és archivalasat, flggetlenl
azok formatumatal.

Ugyanilyen fontos a megGrzési hataridén tuli, szlikség-
telenné valt dokumentumok megfelel6en gondos,
el6irds szerinti megsemmisitése.

Folyamatban |év6 birdsagi eljaras, hatdsagi vizsgalat
vagy addellendrzés targyat képezé dokumentumokat
megsemmisiteni tilos!

Elektronikus eszk6zok

Az informatikai eszkdzok hasznalatdval kapcsolatos
iranyelvek és szabdlyozasok legfontosabb célja a
Tdrsasag informdcids javainak, a dolgozdk személyes
adatainak és a kiilsé felek informacidinak védelme. Az
elektronikus eszkozok és rendszerek — ideértve
kiilondsen a szamitégépeket, hordozhatd elektronikus
eszkozoket és adathordozdkat, okostelefonokat, az
internet hasznalatat és az elektronikus levelezést —
kizardlag felelGsségteljesen, a Weinberg ‘93 Kft. alap-
értékeivel és informatikai szabalyzataval 6sszhangban
hasznalhatdk. Dolgozdink kotelesek dtgyelni a rajuk
bizott elektronikus eszk6zok fizikai védelmére és
biztonsadgos hasznalatara.

Az informacidk védelme érdekében tilos megosztani a
vallalati elektronikus eszk6zokhoz és rendszerekhez
tartozé személyes jelszavakat, illetve az elektronikus
eszk6zok mddositasa — példaul sajat szoftver telepitése
vagy a virusvédelem kiiktatdsa — sem engedélyezett.

Kapcsolat lizleti partnerekkel

Uzleti partnereinkkel, tigyfeleinkkel, alvallalkozdinkkal,
beszallitdinkkal, versenytarsakkal és harmadik felekkel
szemben is minden esetben tisztességes magatartast
tanusitunk, 6ket tisztelettel és etikusan kezeljik.

Elkotelezettek vagyunk, hogy versenytarsainkkal vald
minden Gsszehasonlitas helytalld, hianytalan, pontos
és egyértelml legyen. Ennek érdekében tilos a
versenytarsakrol vagy termékeikrél félrevezetd, hitel-
rontd, megtéveszt6, valdtlan, a jé hirnevet sért6 vagy
lejarato kijelentést tenni.

Kilonosen tilos az Osszejatszds ajanlattétel soran,
aregyeztetés, arrogzités és minden olyan jogellenes
Uzleti magatartasban valé megallapodas, amely a
szabad verseny korlatozasat, torzitasat vagy a piac
tisztességtelen felosztasat célozza vagy eredményez-
heti.

A tisztességes (izleti magatartast alvallalkozéinktdl és
beszallitoinktdl is maximalisan elvarjuk.

Kapcsolat allami partnerekkel

Tevékenységlink sordn mindenkor igyeksziink a jog-
szabdlyoknak megfeleld, konstruktiv kapcsolatot
apolni az allami és 6nkormanyzati hatdsagokkal és
szervekkel. Az elGirt adatszolgdltatdsi és adminisztrativ
feladatoknak eleget tesziink, az addkat, illetékeket és
egyéb kozterheket pontosan megfizetjik.

Az dllam és az 6nkormanyzatok képviselGivel torténd
érintkezésilik soran dolgozdink kotelesek hitelesen és
pontosan nyilatkozni, valamint egyltt mukodé és
tisztelettudé magatartast tanusitani.

Amennyiben munkakorik erre nem jogositja fel 6ket, a
Weinberg ‘93 Kft. dolgozdinak altaldban kerilnitik kell
a koztisztvisel6kkel valé kdzvetlen kapcsolatfelvételt,
ilyen jellegli kommunikdacié lehet6leg a Tarsasag
UgyvezetGi, vagy arra kijelolt képvisel6i kozremiko-
désével torténjen.

Korrupcio és pénzmosas tilalma

A Tdrsasag a zéro tolerancia elvét képviseli a megvesz-
tegetéssel, korrupciéval és pénzmosdssal szemben, és
hatarozottan elutasitja azok minden form4jat.

Dolgozéinknak etikus magatartast kell tanusitaniuk a
koz- és magdanszféraban egyarant. Nem ajanlhatnak fel,
igérhetnek, vagy hagyhatnak jova kifizetést, ajandékot,
szolgaltatast vagy egyéb juttatdst koztisztvisel§ vagy
kozalkalmazott hivatalos eljarasanak vagy dontésének
befolydsolasara uzleti elény megszerzése vagy fenn-
tartdsa céljabdl. Ugyanezek a tilalmak érvényesek
akkor is, ha olyan maganszemélyekkel vagy mas vallal-
kozasok alkalmazottjaival keriilnek kapcsolatba, akik-
kel a Tarsasag lizleti kapcsolatban all, vagy azt tervezi.

Koztisztvisel6knek, (zleti partnereknek és egyéb
harmadik feleknek kizarélag nominalis értékkel bird
aprébb ajandék vagy szokdsos mértékl vendéglatds
adhatd, amennyiben azt sem jogszabdly, sem a masik
fél Gzleti gyakorlata nem tiltja.

A Tarsasag dolgozéi kizardlag térvényes szolgdltata-
sokért, atlathatd, dokumentalt és ardnyos Osszeget
fizethetnek, és semmilyen korilmények kozott nem
megengedett olyan koltség kifizetése, amely tulzott
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mértékd, vagy a tisztességtelenség latszatat keltheti.

Sajat dolgozdink is csak nominadlis értékkel bird aprébb
ajandékot, lzleti meghivast, promdcids szolgaltatast
vagy szokasos érték(i vendéglatast fogadhatnak el.

A Weinberg ‘93 Kft. a korrupcié és megvesztegetés
tilalmaval kapcsolatos irdnyelv minden vélt vagy valés
megsértését kivizsgalja, annak megszegGi ellen minden
esetben fegyelmi eljards indul.

Osszeférhetetlenség

Uzleti déntéseinket minden esetben a Weinberg lizleti
érdekeinek kizarélagos figyelembevételével hozzuk
meg. Dolgozéinknak gondosan keriilnitk kell minden
olyan helyzetet, amelyben személyes érdekeik, kiilsé
tevékenységiik, rokoni vagy barati kapcsolataik a
Tarsasag érdekeivel itkdzhetnek, vagy annak akarcsak
latszatat is kelthetik.

Amennyiben mégis kérdéses helyzet merilne fel, ugy
annak engedélyezésérél vagy elutasitasardl a Tarsasag
vezetGsége Osszeférhetetlenségi eljaras lefolytatdsat
kdvetGen dont.

Bejelentéstételi kotelezettség

Amennyiben a Weinberg ‘93 Kft. barmely munka-
vallaldja, egyéb dolgozdja, képviselbje, alvallalkozdja,
Uzleti partnere és vellink Uzleti kapcsolatban |évé
egyéb érdekelt fél az Uzleti etikai kddex, a Dolgozdi
kézikdnyvben kozzétett vallalati iranyelvek, a torvényi
el6irdsok vagy a Tarsasag tevékenységét szabdlyozd
hatdsagi rendelkezések megsértését tapasztalja, ugy
6ket arra biztatjuk, hogy a problémak mielGbbi
rendezése és a komolyabb kovetkezmények elkerlé-
se, megelGzése vagy tompitasa érdekében id6ben
adjanak hangot aggalyaiknak.

Munkavallalok esetében a bejelentési és feltarasi
kotelezettség elmulasztdsa minden esetben fegyelmi
eljdrast von maga utan.

A nem elfogadhatd Uzleti magatartassal kapcsolatos
panasz vagy bejelentés megtehetd elsGsorban szemé-
lyesen a bejelentési megbizotton keresztil, vagy:

e szObana +36209293911 telefonon,

e e-mailben a bejelentes@weinberg.hu cimen.

A Tarsasag személyes adatkezelési tevékenységével
kapcsolatosan felmeriil6 panasz vagy bejelentés meg-
tehet6 els6sorban személyesen a belsé adatkezelési
kapcsolattartén keresztiil, vagy:

e e-mailben a gdpr@weinberg.hu cimen.

A szbbeli vagy irasbeli bejelentést kovetSen a Tarsasag
a bejelentésben dllitott tényeket és kortlményeket
kivizsgalja. A bejelent6 személyazonossagat a Tarsasag
bizalmasan kezeli, a johiszem{ bejelent6k védelme
érdekében minden esetben kiemelt gondossaggal
jarunk el.

A Tarsasag semmilyen formaban nem toleral barmi-
féle, a johiszemlen bejelentést tevé dolgozd elleni
megtorlast.

A bejelentéstételi eljards egyéni panaszok és sérelmek
bejelentésére nem szolgal, a személyes problémak
kezelése az Emberi er6forras vezet6 és a kozvetlen
felettes hataskorébe tartozik.

/o, , .
Dercz6 Istvan, tulajdonos
{ /”.
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Fogalmak és kifejezések

Alvallalkozé: olyan Uzleti partner, aki a Tarsasag, mint
févéllalkozod vagy generalkivitelez6 megbizdsabdl szer-
z6désben rogzitett részfeladatokat végez

Dolgozé: a Tarsasag munkavallaléi, beleértve a vezetd
allasu és kolcsonzott munkavallaldkat is, valamint
minden mas, a Tarsasaggal munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszonyban allé természetes személy

Dolgozdi kézikdnyv: belsd szabalyzatokat, és a Tarsasag
emberi erGforrassal kapcsolatos gyakorlatat leird
kozérdek( dokumentumokat tartalmazé gylijtemény

Erdekelt: barmely természetes személy, jogi személy,
kozosség vagy hatdsdg, amelynek tulajdonrésze,
érdekeltsége vagy érintettsége van a Tdarsasag lzleti
tevékenységében

Harmadik fél: olyan természetes vagy jogi személy, aki
jelenleg nincs szerz6déses kapcsolatban a Tarsasaggal,
nem jar el a Tarsasdg nevében, nem nyujt szolgaltatdst
a Tarsasag nevében vagy a Tarsasagnak

Informacié: minden olyan értelmezett adat, tény,
madszer, tapasztalat, ismeret, hir, értesiilés és tarta-
lom, amely a Tarsasag szamara elméleti, gyakorlati,
pénzligyi, gazdasagi értékkel bir vagy haszonnal jar

Képvisel6: a Tarsasag barmely torvényes, szervezeti
vagy ugyleti képviselGje, tovabba barmely tanacsado,
megbizott, (igynok, lobbista vagy mas hasonld
kozvetitd, aki a Tarsasag nevében vagy képviseletében
koztisztvisel6k vagy Uzleti partnerek irdnyaba eljar

Korrupcid: koz- vagy magdnhivatalt betolté személy-
nek a rdbizott hatalommal t6rténd visszaélése, egy
masik természetes vagy jogi személy jogosulatlan
el6ényhoz vald juttatdsa érdekében

KoztisztviselS: barmiféle toérvényhozéi, adminisztrativ,
politikai, birdi vagy mas hivatalos jogkdrrel megbizott
személy, legyen akar kinevezett vagy megvalasztott,
akar allami vagy 6nkormanyzati

Megvesztegetés: fizetség, ajandék, szolgdltatas, meg-
kiilonboztetett banasmad vagy szivesség felajanlasa
masokkal szembeni jogosulatlan el6ny megszerzése
érdekében

Munkavallalé: az a természetes személy, aki munka-
szerzGdése alapjan a Tarsasagnal munkat végez

Nominalis: névleges vagy csekély értékd, azaz tény-
leges vagy valddi gazdasagi értékkel nem rendelkezé

Osszeférhetetlenség: olyan helyzet, amelynek soran
konfliktus allhat fenn az egyén személyes érdeke és a
vallalat vagy nyilvanossag érdeke kozott

Szabdlyzat: specifikus témakort leiréd alapelvek és
Utmutatasok dokumentuma, melynek célja az észszer(
és kovetkezetes Uzleti és vezetSi dontések meghoza-
taldnak elGsegitése

Személyes adat: barmely meghatarozott, azonositott
vagy azonosithatd természetes személlyel kapcsolatba
hozhatd adat, és az adatbdl levonhatd, az érintettre
vonatkozo kovetkeztetés

Tarsasag: a Weinberg ‘93 Epitd Kft. (réviden Weinberg
vagy Weinberg ’'93) valamint a vallalatcsoportba
tartozé leanyvallalatok, tagok, és a tulajdonosi korhoz
tartozé vallalkozasok egylttesen

Uzleti etikai kédex: viselkedési normakat, m(ikodési
standardokat és magatartasi szabalyokat tartalmazé
atfogo rendelkezés, amely megfogalmazza a Tarsasag-
nak a dolgozdival szembeni elvarasait

Uzleti partner: barmely természetes vagy jogi személy,
akivel a Tarsasdag Uzleti kapcsolatot hoz létre

Versenytars: minden olyan vallalkozds, amely ugyanazt
a célcsoportot szolgalja ki a Tarsasagéhoz hasonlé ter-
mékkel vagy szolgdltatassal, akar kozvetlenil, akar
kozvetett médon

Vezet8ség: a Weinberg ‘93 Epits Kft. ligyvezet8ibsl és
mas vezetGibdl all6, a tulajdonos altal meghatdrozott
dontéshozoi testiilet
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